PATVIRTINTA
Zagarés gimnazijos direktoriaus
2019 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. V-81

ZAGARES GIMNAZIJOS MOKYTOJU ETATINIO DARBO KRUVIO
SANDAROS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zagarés gimnazijos mokytojy etatinio darbo kriivio sandaros 2019-2020 m. m.
tvarkos aprasas (toliau—Aprasas) reglamentuoja mokytojy etatinio darbo kriivio sudaryma.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy jstatymu (2018-12-13 Nr. X111-1780), Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
1 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintais Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas, (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu ir Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, aprasu ir 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-186 patvirtintu Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kravio sandaros nustatymo tvarkos aprasu ir 2019-2020, 2020-2021 m. m. pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatyme Nr. XII1-198 ir Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintuose aprasSuose dél
mokytojy etatinio darbo kriivio sudarymo vartojamas sgvokas.

4. ApraSas yra gimnazijos darbo apmokejimo sistemos sudétiné dalis.

Il SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

5. Mokytojo darbo kriivj ir jo sandarg mokslo metams (42 savaitéms) nustato
gimnazijos direktorius, laikydamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, ApraSo, gimnazijos darbo apmokeéjimo
sistemos nevirSydamas gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

6. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per mokslo metus
1 etatui skiriama ne daugiau kaip 888 (turin¢iam pedagoginio darbo stazo iki 2 mety — 756)
kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus mokyti, 0
pradinio ugdymo mokytojams — 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

7. Mokytojo kontaktiniy valandy skai¢ius dalyko ugdymo programai jgyvendinti
nustatomas pagal gimnazijos ugdymo plane numatytas valandas, laikantis §iy nuostaty:

7.1. savaitinés valandos skai¢iuojamos pagal gimnazijos ugdymo plane numatytas
valandas;

7.2. metinés valandos skai¢iuojamos atitinkamy klasiy ugdymo laikotarpiui
nustatytam bendruosiuose ugdymo planuose:

7.2.1. 1-4 kl. — 175 ugdymo dienos (35 sav.);

7.2.2. 5-111 g. kl. — 185 ugdymo dienos (37 sav.);

7.2.3. IV gimn. Kl. — 162 ugdymo dienos (33 sav.)

PASTABA. Pasibaigus ugdymo procesui, mokiniy rengimui brandos egzaminams
(BE), mokytojas naudoja konsultacines valandas.



8. Valandos dalyko ugdomai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti skiriamos vadovaujantis SMSM ministro patvirtinto Mokytojuy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSo 1 priedu.

8.1. Valandos, skiriamos vadovauti klasei:

8.1.1. iki 11 mokiniy — 152 val. per mokslo metus;

8.1.2. 12-20 mokiniy — 180 val. per mokslo metus;

8.1.3. 21 ir daugiau mokiniy — 210 val. per mokslo metus.

9. Kontaktinés valandos mokiniy ugdymo reikméms tenkinti skiriamos:

9.1. mokiniams turintiems mokymosi sunkumy, brandos darbui vadovauti,
mokiniy, grjzusiy i$ uzsienio lietuviy ir uzsienio kalby mokymui, mokymui namuose,
savarankiskai besimokantiems mokiniams konsultuoti, mokiniy parengimui BE ir pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinimui (PUPP).

9.2. savarankisko mokymo proceso organizavimui Skiriami savaitiniy pamoky
skaiciaus procentai:

9.2.1. 1-2 mokiniai — 15 proc.

9.2.2. 3 mokiniai — 30 proc.

9.3. valandos pasiruosti konsultacijoms, planuoti ugdomai veiklai, mokiniy
pasiekimams vertinti skiriamos vadovaujantis SMSM ministro patvirtinto Mokytojy, dirban&iy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio 'mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraso | priedu.

9.4. konsultacijoms skirty valandy skaicius dalykams nustatomas pagal gimnazijos
ugdymo plana, atsizvelgiant j dalyko konsultacijy poreikj, nevirSijant gimnazijai skirty
asignavimy ugdymo reikméms.

9.5. konsultacijoms skirty valandy skai¢iy mokytojui skiria direktorius.

10. Profesiniam tobuléjimui ir veikloms gimnazijos bendruomenei etatui (1512
val.) skiriama 102-502 val. per mokslo metus. Etatui privalomos 102 val., kitos valandos
skiriamos atsizvelgiant j mokytojo vykdomas veiklas:

10.1. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, skiriamos kiekvienam mokytojui;
ju skaiius nustatomas atsizvelgiant (proporcingai) j mokytojui skirty kontaktiniy valandy ugdymo
programai(oms) jgyvendinti, valandy ugdomai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skaiéiy;

10.2. profesiniam tobuléjimui ir veikloms gimnazijos bendruomenei mokytojui
skiriama 102 val. per mokslo metus, kai kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skirta ne maziau
kaip 1 etatas, minimalus valandy skai¢ius Sioms reikméms — 10 val.

10.3. Valandos skiriamos (veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu):

10.3.1. dalijimuisi patirtimi (darbui metodinése grupése, atviry pamoky vedimui,
aptarimui, praktinés veiklos reflektavimui, mokytojy veiklos analizei ir vertinimui, dalyvavimui
bendruomenés renginiuose);

10.3.2. dalyvavimui neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose (seminaruose,
konferencijose, stazuotése, dalyvavimui kvalifikacijos tobulinimo projektuose);

10.3.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimui savisvietos biidu;

10.3.4. mokytojy veikla reglamentuojan¢iy dokumenty analizavimui.

10.4. Valandos skiriamos veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos
bendruomenei:

10.4.1.darbui su tévais (tévy konsultavimui, informavimui, bendravimui,
bendradarbiavimui su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy);

10.4.2. bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

10.4.3. gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti (apklausos, tyrimai ir kt.);
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10.4.4. gimnazijos veiklos planavimui ir tobulinimui (dalyvavimui pasitarimuose,
posédziuose, jsivertinime, kvalifikacijos tobulinimui).

11. Dél neprivalomy veikly gimnazijos bendruomenei su kiekvienu mokytoju
sulygstama individualiai, pasirasant atitinkamos formos susitarima (1 priedas) arba veiklas
aprasant jsakyme dél darbo kriivio sandaros.

12. Valandos per mokslo metus neprivalomai veiklai bendruomenei skiriamos:

12.1. Dalyvavimui, vadovavimui darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimui ir/ar koordinavimui, dalyvavimui gimnazijos savivaldos veikloje ir/ar jy veiklos
administravimui:

12.1.1. gimnazijos tarybos pirmininkui — iki 10 val.;

12.1.2. gimnazijos tarybos nariui, sekretoriui — iki 57 val.;

12.1.3. mokytojy atestacijos komisijos pirmininkui — iki 10 val.;

12.1.4. mokytojy atestacijos komisijos nariui, sekretoriui — iki 57 val.;

12.1.5. vaiko gerovés komisijos pirmininkui — iki 50 val.;

12.1.6. vaiko gerovés komisijos nariui — iki 15 val.;

12.1.7. metodingés tarybos pirmininkui (jis taip pat dirba ugdymo plano, metinio ir
strateginio plany rengimo, stebésenos darbo grupése — iki 50 val.;

12.1.8. metodinés tarybos sekretoriui — iki 15 val.;

12.1.9. metodinés tarybos nariui — iki 10 val.;

12.1.10. jsivertinimo grupés vadovui — iki 50 val.;

12.1.11. jsivertinimo grupés sekretoriui — iki 30 val.;

12.1.12. jsivertinimo grupés nariui — iki 10 val.;

12.1.13. metodinés grupés vadovui (jis yra metodinés tarybos narys, dirba ugdymo
plano, metinio ir strateginio plany rengimo, stebésenos darbo grupése) — iki 30 val.;

12.1.14. metodinés grupés sekretoriui — iki 10 val.;

12.1.15. vadovavimui mokiniy savivaldai — iki 40 val.;

12.1.16. gimnazijoje sudaryty komisijy pirmininkams — iki 20 val., nariams — iki
10 val. (inventorizacijos, nuraSymo ir kt.).

12.2. Gimnazijos renginiy, projekty organizavimui, jgyvendinimui ir/ar aktyviam
dalyvavimui juose:

12.2.1. projekty koordinavimui — 1 projektui — iki 10 val.;

12.2.2. renginiy organizavimui, projekty jgyvendinimui — iki 10 val.; aktyviam
dalyvavimui juose — 1 val.;

12.2.3. gimnazijoje informaciniy technologijy diegimui, socialiniy tinkly, tinklalapio
administravimui, informacijos sklaidai — iki 74 val.

12.3. Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veikloms:

12.3.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas (kulttros paso
programai, ugdymo Kkarjerai, sveikatos ir sveikatingumo, gamtosaugos, antikorupcinio. ) — iki
30 val. uz 1 programos koordinavima, iki 10 val. — uz vykdyma;

12.3.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, pasirenkamojo
dalyko, dalyko modulio programos parengimui — iki 5 val. ruoSiant naujg programa;

12.3.3. gimnazijos projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
ju igyvendinimas — iki 10 val./vnt.;

12.3.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose
ir (ar) jy jgyvendinimas — iki 20 val./vnt.;

12.3.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio ktirimo veikly koordinavimas — iki 10 val.;

12.3.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira
—iki 5 val./vnt.

12.3.7. gamtos moksly laboratorijy, IT ir technologijy, fizikos, chemijos kabinety
vadovams skiriama — iki 20 val.

12.3.8. plansetiniy kompiuteriy, robotikos komplekty priemoniy priezitira — iki 60 val.

12.4. Konsultavimo ir asmeninés patirties sklaidos veikloms:



4

12.4.1. pedagoginiy darbuotojy didaktiniam, dalykiniam konsultavimui — iki 5 val.;

12.4.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimui ir jgyvendinimui gimnazijoje
—iki 10 val.

12.5. Vertinimo, ekspertavimo veikloms:

12.5.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy mokiniy rezultaty vertinimas:
matematikos — iki 10 val., lictuviy kalbos — iki 25 val., angly kalbos — iki 10 val.;

12.5.2. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy mokiniy rezultaty vertinimas: pradinio ugdymo — iki 20 val., lietuviy
kalbos — iki 30 val., matematikos — iki 5 val.;

12.5.3. gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoc¢iy
rengimas — 5 val.;

12.5.4. mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas — iki 10 val.

12.6. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtoms edukacinéms, ugdomosioms
veikloms:

12.6.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky, ekskursijy organizavimui
ir dalyvavimui juose — iki 5 val./vnt.;

12.6.2. mokykliniy, rajony olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimui ir mokiniy
darby vertinimui — iki 10 val.;

12.6.3. darbui su gabiais mokiniais: mokiniy konsultavimui jiems rengiantis
olimpiadoms, konkursams, varzyboms, konferencijoms ir pan. — ruosiant iki 5 mokiniy, skiriamos
iki 5 val., iki 11 mokiniy — iki 10 val., 12 ir daugiau — iki 15 val.;

12.6.4. mokiniy ugdymo karjerai ir savanorystés veikly organizavimui ir vykdymui
—iki 3 val. uz veikla;

12.6.5. socialinés-pilietinés veiklos organizavimui ir vykdymui — iki 3 val. uz veikla;

12.7. Kita:

12.7.1. bendradarbiavimo su socialiniais partneriais veikly, apimanciy bendry
projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg gimnazijoje ar uz jos riby — iki 15 val.

12.7.2. dokumenty ir straipsniy redagavimas — iki 40 val.

12.7.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo
ugdant mokinius dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius poreikius, ir 1 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turin¢iy dideliy specialiyjy poreikiy kai klaséje
ugdomi:

12.7.3.1. 1-5 mokiniai — 1 procentai;

12.7.3.2. 6-12 mokiniy — 2 procentai;

12.7.3.3. 13 ir daugiau mokiniy — 3 procentai.

12.7.4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo
ugdant sugrjzusius i$ uzsienio mokinius didinamas 1 procentu.

12.7.5. Jgarsinimo jrangos prieziiira, renginiy jgarsinimas — iki 120 val.

12.7.6. Pamoky tvarkarasc¢io sudarymas — iki 50 val.

12.7.7. Elektroninio dienyno administravimas — iki 80 val.

12.8. Nustatant darbo kriivj valandy kiekis pedagogams skiriamas nevirsijant gimnazijai
skirty asignavimy ugdymo planui jgyvendinti.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Mokytojo darbo kriivis per mokslo metus gali biiti kei¢iamas, pasikeitus ugdomy
klasiy, mobiliy grupiy, dalyky, pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy, ugdomy mokiniy skaiciui
bei pasikeitus veikloms bendruomenei.

14. Susitarimas dél veikly bendruomenei perzitirimas 2 kartus metuose, arba esant
reikalui.

15. Jvertinus gimnazijos poreikius ir finansines galimybes, valandos bendruomenés
veiklai, i§vardintos 12.2.1. ir 12.2.2. punktuose gali biti didinamos iki 30 proc.



16. Veikly bendruomenei saraSas konkretus, t. y. baigtinis ir jis gali buti kei¢iamas
direktoriaus jsakymu, suderinus su darbo grupe mokytojy etatinio darbo krtvio sandaros 2019—
2020 mokslo metais tvarkos aprasui parengti.

SUDERINTA
Zagarés gimnazijos
Profesinés sgjungos pirmininké

Elena Gurskiené
2019-06-



