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PROFESINIO ORIENTAVIMO VYKDYMO ZAGARES
GIMNAZIJOJE TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasas nustato karjeros paslaugy teikimo
gimnazijoje tvarka.

2. Profesinio orientavimo paslaugy teikimo pagrindinis tikslas — sudaryti sglygas
mokiniams jgyti karjeros kompetencijy, aktyviai kurti savo karjera, t. y. visg gyvenima trunkancia
asmeniui ir visuomenei reikSmingy asmens mokymosi, saviraiSkos ir darbo patiréiy sekq.

Profesinis orientavimas gimnazijoje vykdomas teikiant $ias paslaugas:
2.1. ugdymo Kkarjerai,

2.2. profesinio informavimo,

2.3. profesinio konsultavimo.

3. Gimnazija teikia profesinio orientavimo paslaugas joje besimokantiems mokiniams, jy
tévams;

4. Profesinio orientavimo paslaugos teikiamos, remiantis pradinio ir pagrindinio ir

vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais; Profesinio orientavimo vykdymo
tvarkos apraSu, patvirtintu LR Svietimo ir mokslo ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-1090/A1-314; Ugdymo Karjerai programa.

5. Profesinio orientavimo paslaugos teikiamos vadovaujantis Siais principais:

5.1. prieinamumo. Profesinio orientavimo paslaugos teikiamos visiems mokiniams,
uztikrinant lygias galimybes, jvertinant poreikius;

5.2. nesaliSkumo, laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés uz karjeros sprendimus.
Profesinio orientavimo paslaugy teikéjai padeda mokiniui pasirinkti ir jgyvendinti geriausias jo
karjeros vystymo galimybes. Kiekvienas mokinys savarankiskai apsisprendzia dél asmeninés
karjeros perspektyvy, priima su mokymusi susijusius sprendimus. Turédamas laisv¢ rinktis,
mokinys taip pat prisiima atsakomybe uz savo pasirinkimus;

5.3. individualizavimo. Profesinio orientavimo paslaugos teikiamos atsizvelgiant |
individualius mokiniy poreikius;

5.4. paslaugy kokybés. Profesinio orientavimo paslaugy teikéjai atsakingi uz auksta jy
teikiamy ugdymo karjerai, karjeros informavimo ir karjeros konsultavimo paslaugy kokybe ir
profesinio elgesio etikos laikymasi.

I1. PROFESINIO ORIENTAVIMO PASLAUGU TEIKIMO ORGANIZAVIMAS



6. Profesinio orientavimo paslaugy teikimg mokykloje koordinuoja gimnazijos direktoriaus
jsakymu sudaryta Ugdymo karjerai paslaugy darbo grupé.

7. Ugdymo karjerai paslaugy darbo grupé bendraudama su mokytojais, klasiy auklétojais
planuoja, organizuoja ir vykdo ugdymo karjerai, informavimo, konsultavimo, j(si)vertinimo,
veiklinimo veiklas, numato grupés nariy funkcijas.

8. Ugdymo karjerai paslaugy darbo grupés veikla koordinuoja pagrindinio ir vidurinio
ugdymo skyriaus vedéja, karjeros koordinatorius.

9. profesiniam orientavimui gimnazijoje koordinuoti ir atskiroms veikloms vykdyti,
informavimui skirtai medziagai ir priemonéms laikyti yra skirta vieta bibliotekos skaitykloje; ¢ia
sudarytos salygos atskiroms veikloms vykdyti, informavimui skirtai medziagai ir priemonéms
laikyti; profesiniam informavimui yra skirti keturi kompiuteriai su interneto prieiga.

10. Profesinio orientavimo paslaugy sistemos mokykloje dalyviai: mokiniai,
gimnazijos administracija, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai, klasiy vadovai, karjeros
koordinatorius, mokiniy Seimos, socialiniai partneriai.

11. Profesinis orientavimas apima ugdymo karjerai, karjeros informavimo ir karjeros
konsultavimo paslaugas:

11.1. ugdymas karjerai yra prioritetiné profesinio orientavimo sritis, karjeros
informavimas ir karjeros konsultavimas papildo ugdyma karjerai, taip pat padeda mokiniams
spresti konkrecius karjeros klausimus.

12. Gimnazija vykdo mokiniy ugdyma karjerai:

12.1. sudaro sglygas ir uztikrina, kad visi mokiniai jgyty karjeros kompetencijy (saves
pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo, karjeros planavimo, karjeros jgyvendinimo);

12.2. jgyvendina Ugdymo karjerai programa.
13. Ugdymas karjerai vykdomas:

13.1. pradinio ugdymo (1-4 kl.) mokiniams — integruojant ugdymo karjerai turinj
pasaulio pazinimo ir klasiy auklétojy veiklos planus bendryjy kompetencijy kontekste;

13.2. pagrindinio ugdymo pirmosios dalies (5-8 klasiy) mokiniams, pagrindinio ugdymo
antrosios dalies (9-10 kl.) mokiniams, vidurinio ugdymo (3-4g klasiy) mokiniams:

13.2.1. integruojant ugdymo karjerai turinj i jvairiy dalyky (etikos, technologijy,
ekonomikos, IT, psichologijos ir kt.) pamokas bendryjy kompetencijy kontekste. Mokytojai
pazymi tai ilgalaikiuose teminiuose planuose;

13.2.2. per klasiy vadovy veikla. Klasiy vadovai savo veiklos planuose numato ugdymui
karjerai skirtg 1 klasés valandéle per 2 ménesius. Karjeros darbo grupés nariai, koordinatorius
teikia klasiy vadovams metoding pagalbg.

13.2.3. per karjeros koordinatoriaus veiklg (individualius ir grupinius uzsiémimus klasése).
Klasiy vadovai gali tartis su karjeros koordinatoriumi, karjeros konsultantu dél atskiry uzsiémimy
pravedimo.

13.2.4. per kultiiring, mening, paZinting veikla, neformalyjj Svietima. Klasiy vadovai, Sig



veiklag vykdantys dalyky mokytojai akcentuoja veikly ugdymo karjerai aspekta.
14. Gimnazijoje vykdomas modulinis karjeros kompetencijy ugdymo integravimas:

14.1. Rugséjo, spalio, lapkri¢io mén. — saves pazinimo sritis
Gruodzio, sausio mén. — Karjeros galimybiy pazinimo sritis
Vasario, kovo mén. — karjeros planavimo sritis

Balandzio, geguzés mén. — karjeros jgyvendinimo sritis
Birzelis — apibendrinimas, rezultaty analizé

14.2. Pasibaigus kiekvienam modulinio integravimo laikotarpiui, dalyky mokytojai, klasiy
vadovai pateikia informacijg karjeros paslaugy darbo grupei (karjeros koordinatoriui), kokios
ugdymo karjerai veiklos buvo atliktos su atskiromis klasémis.

15. Ugdyma karjerai vykdo (prioriteto tvarka): dalyky mokytojai, klasiy vadovai, karjeros
koordinatorius.

16. Gimnazija vykdo profesinj informavima:

16.1. sudaro salygas mokiniams gauti ir aptarti informacijg apie mokymosi ir darbo
galimybes; mokymasi kitose ugdymo jstaigose, jy vykdomas mokymo programas, priémimo
taisykles; darbo rinkg ir jos poky¢iy prognozes (profesijy paklausg ir pan.);

16.2. organizuoja profesinj veiklinima: i§vykas | jmones, jstaigas ir darbo veiklos
stebéjima, praktine veikla, praktinj mokyma, jgytos patirties aptarimg ir kt.;

16.3. profesinj veiklinimg vykdo (prioriteto tvarka): klasiy vadovai, dalyky mokytojai,
karjeros koordinatorius.

17. Profesinj informavimg vykdo: bibliotekininkas, karjeros koordinatorius, klasiy
auklétojai, dalyky mokytojai,.

18. Gimnazija vykdo profesinj konsultavimg (individualy ir grupinj):

18.1. sudaro mokiniams galimybes pazinti ir aptarti individualias savybes, galin¢ias turéti
itakos karjerai (mokymuisi jvairiose pakopose, darbui);

18.2. padeda spresti klausimus, susijusius su karjeros planavimu (individualaus ugdymo
plano sudarymas, ugdymo jstaigos, mokymosi krypties pasirinkimas);

19. Profesinj konsultavimg vykdo: karjeros koordinatorius, klasiy vadovai. Karjeros
patarimus, kaip atskirg konsultavimo atveji, teikia karjeros koordinatorius, dalyky mokytojai,
klasiy auklétojai, socialinis pedagogas, psichologas.

20. Mokinio karjeros aplankas:

20.1. 5-8, 9-10, 3-4 g kl. mokiniai viso profesinio orientavimo proceso metu pildo savo
karjeros aplanka. Mokinius konsultuoja ir padeda tvarkyti karjeros aplanka klasés vadovas,
karjeros koordinatorius. Sis aplankas turéty biti mokinio jgyty karjeros kompetencijy jrodymas,
tesiant mokymasi kitoje mokymosi jstaigoje.

20.2. Karjeros aplanke mokinys kaupia: dalyvavimo profesinio orientavimo veiklose,
mokymosi ir dalyvavimo neformaliojo $vietimo veikloje, veiklos uz mokyklos riby ir savanorystés



jrodymus (informacijg apie mokinio mégstamag veikla, interesus, anketas, apklausy lapus,
nedidelius kiirybinius darbus, pazyméjimus, diplomus apie jvairius pasiekimus, foto nuotraukas, ir
t.t.), liudijanc¢ius mokinio Zinias ir geb¢&jimus karjeros srityje.

20.3. Mokiniy karjeros aplankai laikomi klasiy vadovy kabinetuose.

21. Profesinio orientavimo procese mokykla pasitelkia gimnazijos bendruomeng,
darbdavius ir jy organizacijas, kitus socialinius partnerius, visuomenines organizacijas, rémejus.

22. Profesinio orientavimo gimnazijoje stebéseng organizuoja ir vykdo ugdymo skyriaus

vedé¢ja, koordinuojanti darbo grupés veikla, ugdymo karjerai darbo grupé, karjeros koordinatorius:
renka ir analizuoja duomenis apie ugdymo karjerai organizavimg, ugdymo karjerai sistemos
bukle, jei reikia, inicijuoja jos pokycius nedidelius kiirybinius darbus, pazyméjimus, diplomus
apie jvairius pasiekimus, foto nuotraukas, ir t.t.), liudijan¢ius mokinio Zinias ir geb&jimus karjeros
srityje.

23. Lésy mokiniy profesiniam orientavimui gimnazijoje skiriama i§ mokinio krepselio 1ésy,
réméjy ir kity teiséty lésy.



