PATVIRTINTA
Jonigkio r. Zagarés gimnazijos direktoriaus
2020 m. geguzés 26 d. jsakymu Nr. V-47

JONISKIO R. ZAGARES GIMNAZIJOS DIRBANCIU ASMENU
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR NUSISALINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio r. Zagarés gimnazijoje dirbandiy asmeny privaciy interesy deklaravimo ir
nusi$alinimo tvarkos apra$o (toliau — Aprasas) paskirtis nustatyti Zagarés gimnazijoje dirbanéiy
asmeny privaciy interesy deklaravimo, iskilus interesy konfliktui asmeny nusisalinimo ar nusalinimo
nuo sprendimy priémimo proceduras.

2. Sio Apraso sgvokos:

2.1. Zagarés gimnazijoje dirbantys asmenys — Joniskio r. Zagarés gimnazijos (toliau —
gimnazija) direktorius.

2.2. Kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatyme (toliau — Istatymas) apibréztas savokas.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

3. Gimnazijoje dirbantys asmenys privalo deklaruoti privaius interesus Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iki Jstatymo nustatyty terminy pateikdami privaciy interesy
deklaracijas (toliau — deklaracija).

4. Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo, kuriam pavesta privaciy
interesy deklaravimo kontrolé ir konsultavimas privaéiy interesy deklaravimo klausimais (toliau —
1galiotas asmuo):

4.1. informuoja j pareigas renkamus, priimamus ir skiriamus asmenis ir asmenis, kuriems
privaloma deklaruoti privacius interesus kitais pagrindais (deklaruojan¢io asmens statusg turintis
asmuo), apie pareigg pateikti deklaracija. Deklaruojantis asmuo apie §ig pareiga informuojamas rastu
pasiraSytinai priémimo, skyrimo j pareigas ar deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu;

4.2. deklaruojancius asmenis rastu pasirasytinai supazindina su jiems taikytinais jstatymo
ribojimais atstovauti, priimti dovanas ar paslaugas, su pareiga nedelsiant rastu informuoti apie priimta
pasitilyma pereiti | kitg darba;

4.3. naudodamasis Privaciy interesy deklaracijy tvarkymo informacine sistema (toliau —
PIDTIS), administruoja pateiktas mokykloje dirbanciy asmeny deklaracijas, atlicka deklaracijy
apskaita, deklaracijose nurodyty duomeny analiz¢ bei jgyvendina kitas [statymo ir Privaciy interesy
deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — taisyklés) vykdymo prieziiiros ir kontrolés funkcijas;
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4.4. karta per pusmet] atliecka nuolating (prevencing) deklaracijy teikimo ir turinio
stebésena. I$ deklaracijy turinio nustates, kad deklaruojan¢iam asmeniui einat tarnybines pareigas gali
kilti interesy konfliktas, informuoja tiesioginj vadova ir nedelsiant rastu deklaruojan¢iam asmeniui
rekomenduoja, nuo kokiy klausimy nusisalinti, arba nusalina jj savo iniciatyva;

4.5. pateiktas gimnazijoje dirbanc¢iy asmeny deklaracijas, atspausdina ir pagal poreikj, jei
reikia perziiiréti duomenis, kurie néra vieSinami teisés akty nustatyta tvarka, teikia tiesioginiams
vadovams susipazinti;

4.6. priima ir saugo gimnazijos vadovy deklaracijy nuorasus, pagal poreikj teikia
susipazinti savivaldybés administracijos direktoriui ir savivaldybés merui;

4.7. teikia gimnazijos direktoriui raSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy
klausimy sprendimo procediiry jie turéty nusisalinti;

4.8. teikia informacija gimnazijos direktoriui apie dirbanCiy asmeny pateiktose
deklaracijose (prieduose ID001J, IDOO1F, IDO01A) nurodytus fizinius, juridinius asmenis ir
aplinkybes, dé¢l kuriy, deklaruojanciyjy nuomone, gali kilti interesy konfliktas;

4.9. duomenis apie sprendimg nepriimti pareikSto nusiSalinimo elektroninémis
priemonémis per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikia Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai jos nustatyta tvarka;

4.10. konsultuoja gimnazijoje dirbancius asmenis privaciy interesy deklaravimo
Klausimais.

5. Gimnazijos direktorius deklaracijas teikia, tikslina ir papildo elektroniniu biidu per
Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Elektroninio
deklaravimo sistemg (toliau — EDS), atspausdintus deklaracijy nuorasus teikia savivaldybés
administracijos direktoriaus jgaliotam asmeniui.

6. Gimnazijos direktorius, taip pat vieSojo pirkimo organizatorius, asmuo, gimnazijos
direktoriaus paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus, deklaracijas teikia, tikslina ir papildo
elektroniniu budu per EDS ir apie deklaracijos tinkamg uZpildyma elektroniniu pastu ar kita raSytine
forma informuoja gimnazijos jgaliota asmenj.

7. VieSojo pirkimo organizatorius, gimnazijos direktoriaus paskirtas atlikti supaprastintus
pirkimus privaciy interesy deklaracija pateikia elektroninémis priemonémis (jeigu jos dar nebuvo
pateiktos) iki dalyvavimo vieSojo pirkimo procediirose pradZios. VieSojo pirkimo organizatorius,
gimnazijos direktoriaus paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus nepateike privaciy interesy
deklaracijos, neturi teisés dalyvauti vieSajame pirkime ir turi biiti atSaukti i§ $iy pareigy.

8. Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas atstovas registruojasi PIDTIS, organizuoja
pavaldziy asmeny deklaracijy priémima ir nustato jy saugojimo tvarka.

111 SKYRIUS
GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAREIGOS IGYVENDINANT INTERSU KONFLIKTU
PREVENCIJA

9. Gimnazijos direktorius privalo:

9.1. susipazinti su Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos tinklalapyje
https://www.vtek.lt/deklaraciju-paieska vieSinamais pavaldziy deklaruojanéiy asmeny deklaracijose
pateiktais duomenimis;



https://www.vtek.lt/deklaraciju-paieska
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9.2. neskirti dirbantiesiems asmenims uzduo€iy, susijusiy su jmonémis, jstaigomis ir
organizacijomis, kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar
kity uzduociy, galin€iy sukelti interesy konflikta;

9.3. rengti ir teikti pavaldziy dirbanciy asmeny praSymu arba atsizvelgdami | jy
deklaracijoje nurodytus duomenis ar kitas zinomas aplinkybes, galin€ias kelti jiems interesy konflikta,
rasSytines rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo procediry jie turéty nusisalinti;

9.4. uztikrinti, kad nusiSalings dirbantis asmuo nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

9.5. uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas kolegialiai svarstant klausimg bty tinkamai
uzfiksuotas dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole biity nurodoma, kas ir dél kokios priezasties
nusiSalino, kada i$éjo ir kada sugrjzo j posédziy salg¢);

9.6. inicijuoti dirbanc¢io asmens nusalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry
ir, jeigu yra pagrindas, inicijuoti jo veiklos tikrinima, kai dirbantis asmuo nepaiso jam pateikty
rekomendacijy;

9.7. nesitlyti skatinti ar skirti j aukStesnes pareigas Istatymo pazeidimy padariusiy
dirbanciy asmeny vienerius metus nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos;

9.8. konsultuotis su jgaliotu asmeniu ar Vyriausigja tarnybinés etikos komisija esant
abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity Istatymo nuostaty praktinio taikymo.

IV SKYRIUS
DEKLARUOJANCIU ASMENU PRIEVOLE NUSISALINTI

10. Deklaruojan¢iam asmeniui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba Kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti Kitas pareigas (toliau — atlikti
pareigas), jeigu atliekamos pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais.

11. Deklaruojantis asmuo privalo informuoti gimnazijos direktoriy ar jo jgaliota asmenj
ir asmenis, kurie kartu atlieka pareigas, pareiksti apie nusiSalinimg ir jokia forma nedalyvauti toliau
atliekant pareigas.

12. Deklaruojantys asmenys turi tinkamai atlikti pareigg nusiSalinti:

12.1. papildyti deklaracija nedelsiant atsiradus interesy konflikta keliancioms
deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms;

12.2. pranesti raStu gimnazijos direktoriui prie§ pradédami interesy konfliktg sukelian¢io
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediira arba pacios procediiros metu apie interesy
konflikta, o Zodziu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo
procediiroje dalyvaujantiems asmenims ir gimnazijos direktoriaus jgaliotam asmeniui, atsakingam uz
tokiy atvejy registravima;

12.3. nedalyvauti interesy konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procedurose (palikti posédziy sale, kabineta ar kitg patalpg, kurioje sprendziamas privaciy
interesy konfliktg keliantis klausimas);

12.4. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas bty tinkamai uZfiksuotas dokumente
(pavyzdziui, posédzio protokole nurodyta, kas ir dél kokios priezasties nusisalino, kada i§¢jo ir sugrjzo
1 posédziy sale).

13. Gimnazijos direktorius, sprendzia dé¢l dirbancio asmens nusiSalinimo priémimo.
Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos patvirtintais
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nusisalinimo nepriémimo kriterijais, motyvuotu rasytiniu sprendimu gali nepriimti deklaruojancio
asmens pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti ji toliau atlikti pareigas. Duomenys apie sprendima
nepriimti pareikSto nusiSalinimo elektroninémis priemonémis per penkias darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos pateikiami Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai jos nustatyta tvarka.

14. Kai deklaruojantis asmuo neinformuoja apie nusiSalinima, gimnazijos direktorius,
gali nuSalinti deklaruojant] asmenj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€émimo
procediros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio asmens dalyvavimas sukels interesy
konflikta.

15. Deklaruojantis asmuo, Apraso 15 punkte nurodytu biidu nusalintas nuo konkretaus
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, apie nuSalinimg praneSa gimnazijos
direktoriaus jgaliotam asmeniui.

16. Gimnazijos direktoriaus jgaliotas asmuo registruoja gimnazijoje deklaruojanciy
asmeny nusiSalinimo ir nusalinimo atvejus ir kaupia su jais susijusig dokumentacijg. Kartg per ketvirtj
informacija apie priimtus/nepriimtus nusisalinimus skelbiama gimnazijos interneto svetainéje.

V SKYRIUS
DIRBANCIU ASMENU TEISES ATSTOVAUTIL, DOVANU IR PASLAUGU PRIEMIMO
APRIBOJIMAI, PAREIGA INFORMUOTI APIE SUSITARIMA

17. Gimnazijoje dirbantis asmuo neturi teisés atstovauti jstaigai, jei:

17.1. tvarkydamas reikalus su fiziniais ar juridiniais asmenimis, i$ kuriy jis ar jam artimi
asmenys gauna bet kokiy pajamy;

18. Dirbantis asmuo neturi teisé€s atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims ir ginti jy
interesy institucijoje ar jstaigoje, kurioje jis dirba, o jei jstaiga, kurioje jis dirba, priklauso jstaigy
sistemai, — bet kurioje tos jstaigy sistemos jstaigoje.

19. Dirbantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai
susij¢ su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.

20. Apraso 19 punkte nustatytas apribojimas netaikomas dél ne didesniy negu 150 eury
vertés dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su dirbancio
asmens pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika.

21. Kai ApraSo 22 punkte nurodytos dovanos verté virSija 150 eury, $i dovana yra
laikoma gimnazijos nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma gimnazijos direktoriaus
nustatyta tvarka.

22. Gimnazijoje dirbantis asmuo privalo nedelsdamas rastu informuoti gimnazijos
direktoriy ar jgaliotg asmen; apie tai, kad jis priémé sitilyma pereiti j kitg darbg. Gimnazijos direktorius
ar jo jgaliotas asmuo, nustates, kad Sis asmuo yra artimai tarnybos santykiais susijgs su biisimuoju
darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity paSalinta interesy konflikto grésmé.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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23. Gimnazijoje dirbantys asmenys atsako uz deklaracijoje pateikiamy duomeny
teisinguma, Aprase numatyty asmeny informavima apie interesy konflikta sukelianc¢ias aplinkybes ir
nusisalinimg nuo pareigy atlikimo.

24. Gimnazijoje dirbantys asmenys uz Istatymo ir §io Apraso pazeidimus atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

25. Gimnazijos direktorius, pasirases nustatytos formos pasizadéjimg (priedas), saugo
asmens duomeny paslapt;.

26. Gimnazijos darbuotojy pateikty deklaracijy nuorasai, pasizad¢jimai saugoti asmens
duomenis, saugomi ,,Privaciy interesy deklaracijy* byloje.
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Joniskio r. Zagarés gimnazijoje dirbanciy
asmeny privaciy interesy deklaravimo

ir nusisalinimo tvarkos apraso

priedas

(Pasizadéjimo saugoti asmens duomeny paslaptj forma)

PASIZADEJIMAS
SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]I

(data)
Zagaré

AS, , suprantu,

(pareigos, vardas, pavarde)
kad susipaZzinsiu su asmens duomenimis, nurodytais privaciy interesy deklaracijoje, kurie negali biiti
atskleisti, perduoti nejgaliotiems asmenims arba institucijoms;
kad netinkamas duomeny saugojimas gali uZtraukti atsakomybe¢ pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS isipareigoju:

saugoti asmens duomeny, nurodyty privaciy interesy deklaracijoje, paslaptj;

neatskleisti, neperduoti informacijos né vienam asmeniui ar institucijai, nejgaliotiems
naudotis Sia informacija;

AS Zinau, kad:

informacija apie privaciy interesy deklaracijoje nurodytus duomenis tretiesiems
asmenims teikiama tik jstatymy numatytais atvejais ir tvarka;

uz neteiséta asmens duomeny, nurodyty privaciy interesy deklaracijoje, atskleidima
turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)



