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PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy
darbuotojy (toliau — pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir
profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, rupintojais) ir kitais Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogy etikos kodekso paskirtis — padéti puoseléti mokyklos bendruomenés nariy
santykius, saugancius zmogiskaja verte ir oruma, palaikyti ir jtvirtinti profesing atsakomybe.

3. Etikos kodekso tikslas — neetisko elgesio prevencija, gero mikroklimato karimas,
gimnazijos jvaizdzio gerinimas, mokytojy profesijos prestizo stiprinimas.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

4. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

4.1. pagarbos;

4.2. teisingumo;

4.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo;

4.4. atsakomybés;

4.5. s3ziningumo;

4.6. atidos ir solidarumo.

5. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagogas pripaZjsta, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenes
nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancig atmosferg.

6. Teisingumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, pedagogas pripazjsta mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia | kiekvieno mokinio socialinés, kultirinés aplinkos
ypatumus ir yra nesaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi
poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimag bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

7. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, pedagogas
nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty
jtakos jo elgesiui profesinéje veikloje.

8. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu, pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai
atlikti pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebé&jimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

9. Saziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo principu, pedagogas teikia
teisingg informacijg apie savo patirt], profesing padét] ir kompetencijg, savo profesinéje veikloje
sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi gimnazijos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, nesieckdamas asmenings
naudos.
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10. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
zmogisko solidarumo nuostatomis, pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene, sieckdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocing biiseng.

111 SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO IGYVENDINIMAS

11. Pedagogai palaiko orius, tolerantiSkus bendruomenés nariy santykius, gera gimnazijos
mikroklimatg, etiSkai elgiasi tiek gimnazijoje, tiek uz jos riby.

12. Gimnazijoje puoselé¢jami pagarbis savitarpio santykiai: nevie§inama, neaptarinéjama
konfidenciali informacija apie kolegas (asmenines savybes, kompetencijas, darbo uzmokestj,
gyvenimo biidg ir kt.) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis. Neaptarinéja mokinio asmeniniy
savybiy ir Seimos, nesprendzia mokiniy problemy su asmenimis, tiesiogiai nesusijusiais su jy
ugdymu.

13. Etikos kodekso prieziiirg atlicka direktoriaus jsakymu, reikalui esant, sudaryta Etikos
kodekso priezitiros komisija (toliau — Komisija), vadovaudamasi Etikos kodeksu.

14. Bendruomenés narys turi teise¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su
juo susijes klausimas.

15. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos.

16. Komisija, tirdama Kodekso pazeidimus, atsizvelgia ir jvertina savivaldos institucijy
(mokytojy tarybos, mokyklos tarybos ir kt.) nuomong ir siiilymus.

17. Sankcijos uz Kodekso pazeidimus (moralinio poveikio priemonés, pvz. pastaba,
Ispé€jimas, jvertinimo pavieSinimas ar kt.) skiriamos atsizvelgiant | pazeidimo pobudj. Komisijos
sitilymai ir i§vados yra rekomendacinio pobtdZzio, sprendimg dél nuobaudos skyrimo darbuotojui,
pazeidusiam Kodeksa, priima gimnazijos direktorius.

18. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiZg ir pasitikéjimg Salies Svietimo sistema,
Isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teises aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.
Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidimg, i§nagrinéjama ir jvertinama jstaigos,
kurioje pedagogas dirba, savivaldos institucijy ir jstaigos vadovo sudarytos Komisijos nuomoné.




